Przywidz, dnia. 02 grudnia 2024r.

WOJT GMINY PRZYWIDZ

oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko

Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy w Marszewskiej Gérze
WYMIAR CZASU PRACY -1 ETAT

I. Wymagania niezbedne:

10.

posiadanie obywatelstwa polskiego,

wyksztatcenie wyzsze,

posiadanie ukonczonej specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej, o ktérej mowa w art.
122 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U z 2024 r. poz. 1283 ze zm.),
doswiadczenie zawodowe: €O najmniej 5 letni staz pracy, w tym minimum trzyletni staz pracy
W jednostkach pomocy spolecznej,

co najmniej 0,5 roku pracy z osobami niepetnosprawnymi intelektualnie i z zaburzeniami
psychicznymi,

petna zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,

niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa
skarbowe,

biegta znajomos$¢ oprogramowania komputerowego stosowanego w pracy biurowej,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na Ww. stanowisku,

znajomos¢ przepisOw prawa z zakresu : ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o ochronie zdrowia
psychicznego, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy 0 finansach publicznych, ustawy o
pracownikach samorzadowych, ustawy o ochronie danych osobowych, Kodeks Postepowania
Administracyjnego, Kodeks Pracy, Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
9 grudnia 2010 r. w sprawie $rodowiskowych domoéw samopomocy, rozporzadzenia Ministra
Polityki Spotecznej z dnia 22 wrze$nia 2005 r. w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych;

I1. Wymagania dodatkowe:

1. komunikatywnos$¢,

umiejetnos¢ pracy w zespole pod presja czasu,
samodzielnos$¢,

skrupulatnos¢,

terminowos$¢ w realizowaniu zadan,

umiejetnos¢ logicznej interpretacji przepisOw prawnych,
umiejetnos¢ wnikliwej analizy dokumentow.
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doswiadczenie zawodowe w zakresie obowigzkéw i1 zadan realizowanych na stanowisku,
ktorego nabor dotyczy;

9. doswiadczenie w kierowaniu zespotem ludzi;

10. doswiadczenie w pracy w administracji publicznej ( samorzadowej lub rzagdowej);

11. znajomo$¢ obstugi komputera i umiejetno$¢ korzystania z systemow informatycznych;

12. znajomos¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem $rodkow z funduszy Unii Europejskiej i
programow krajowych, dotyczacych wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi, o pozytku
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13.

14.

15.
16.

17.
18.

publicznym i wolontariacie;
13. poczucie odpowiedzialno$ci, kreatywno$¢, dyspozycyjnosc.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

organizowanie i nadzorowanie pracy SDS,

kierowanie pracg i wiasciwym funkcjonowaniem SDS oraz reprezentowanie na zewnatrz,

nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny pracy pracownikow zatrudnionych w SDS,

przestrzeganie dyscypliny finansowej i budzetowej $rodkéw w realizacji zadan statutowych SDS,
nadzorowanie spraw bhp 1 ochrony przeciwpozarowej,

dbatos¢ o zapewnienie i utrzymanie na wysokim poziomie standardow funkcjonowania SDS,
promocja SDS i pozyskiwanie uczestnikow,

prowadzenie zaje¢ z uczestnikami SDS, terapii zajeciowe;,

zatrudnianie i zwalnianie pracownikow SDS,

zapewnienie i utrzymanie wymaganego zakresu i poziomu ustug w SDS,

. nadzor, kontrola i wykonywanie kontroli zarzadczej w jednostce,
. realizacja statutowych zadan SDS okreslonych w statucie tej jednostki,
. stata wspotpraca z Wojewoda Pomorskim, jego przedstawicielami i innymi podmiotami w zakresie

realizacji zadan SDS,

wspotpraca z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Przywidzu w zakresie realizacji zadan
SDS,

opracowywanie wymaganych przepisami prawa dokumentéw dotyczacych funkcjonowania SDS
oraz sporzadzanie sprawozdan,

zapewnienie bezpieczenstwa podopiecznym oraz pracownikom SDS w Marszewskiej Gorze,
administrowanie mieniem wchodzacym w sktad i bedacym na wyposazeniu SDS w Marszewskiej
Gorze oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za to mienie,

wykonywanie innych zadan powierzonych lub poleconych przez uprawnione osoby lub podmioty,
w ramach wykonywanych zadan, w celu zapewnienia integracji spotecznej uczestnikow, Kierownik
SDS zobowiazany jest do prowadzenie wspotpracy z: rodzinami, opiekunami i innymi osobami
bliskimi uczestnika SDS-u, o$rodkami pomocy spotecznej oraz powiatowymi centrami pomocy
rodzinie, poradniami zdrowia psychicznego, szpitalami psychiatrycznymi i innymi zakladami
opieki zdrowotnej, Gdanskim Urzgdem Pracy, organizacjami pozarzadowymi, kos$ciotami
i zwigzkami wyznaniowymi, instytucjami kultury i organizacjami pracujagcymi na rzecz kultury
1 rozrywki, placowkami oswiatowymi i pozostatymi placowkami §wiadczacymi ustugi dla osob
niepetnosprawnych, w tym: warsztatami terapii zajeciowej, zakladami aktywizacji zawodowe;j,
spotdzielniami socjalnymi, centrami integracji spotecznej i klubami integracji spotecznej, innymi
osobami lub podmiotami dzialajacymi na rzecz integracji spotecznej uczestnikow.

IV. Warunki pracy na stanowisku Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy

w Marszewskiej Gorze, planowane zatrudnienie od stycznia 2025 r.

« praca wykonywana jest w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Marszewskiej
Gorze ul. Glowna 3,

e W godzinach pracy Osrodka,

o kontakt telefoniczny i osobisty z interesantami,



praca na stanowisku kierownika SDS obok pracy biurowej wiaze sie z wyjazdami
stuzbowymi poza teren osrodka,

praca wykonywana jest w pozycji siedzacej, a takze stojacej,

praca wigze si¢ z przebywaniem z grupa osoOb w pomieszczeniach zamknigtych
0 podwyzszonym poziomie hatasu,

praca  wymaga predyspozycji umozliwiajacych  bezproblemowy  kontakt
i porozumiewanie si¢ z uczestnikami i pracownikami SDS oraz predyspozycji do
pracy z osobami zaburzonymi psychicznie,

praca przy monitorze komputerowym,

V. Wskaznik zatrudnienia W miesigcu poprzedzajacym datg¢ upublicznienia ogloszenia
wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w rozumieniu przepisow 0 rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych byt nizszy niz 6%.

V1. Wymagane dokumenty:
1) wlasnorgcznie podpisany list motywacyjny,
2) wiasnorgcznie podpisany zyciorys (CV),
3) wypetniony i wlasnorgcznie podpisany kwestionariusz osobowy,
4) wiasnorgcznie podpisane o$wiadczenia o:
a) nieposzlakowanej opinii,

b) niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub za umyslne przestgpstwo skarbowe (w przypadku wyboru kandydata na
stanowisko konieczne za§wiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego),

¢) posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych i korzystania w petni praw publicznych,
d) o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na w/w stanowisku,

e) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ nie wykonywaé
zaje¢ pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktére wykonuje w ramach
obowigzkéw stluzbowych, wywotujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ Iub
interesownos$¢ oraz zajec¢ sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z ustawy,

5) kserokopie dokumentoéw (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem) potwierdzajace
wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe 1 wymagane w ogloszeniu do§wiadczenie,

6) kserokopie $wiadectw pracy, oswiadczenia lub inne dokumenty potwierdzajace posiadany staz pracy
(po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem); w przypadku pozostawania kandydata w
stosunku pracy i braku $§wiadectwa pracy za ten okres —zaswiadczenie 0 zatrudnieniu.

7) podpisana zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych o nastepujacej tresci: ,,Zgodnie z

art. 6 ust. 1 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. U.

UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb

rekrutacji na stanowisko Kierownika SDS w Marszewskiej Gorze ".

8) pisemna, wlasna koncepcja programowa dotyczaca funkcjonowania  SDS

w Marszewskiej Gorze,

9) w przypadku, gdy kandydatem jest osoba niepelnosprawna — kopie dokumentow
potwierdzajacych niepelnosprawnos¢,

10) Wykaz ztozonych dokumentow.



VII. Termin, miejsce i forma skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach w sekretariacie Urzedu
Gminy w Przywidzu ( pokdj Nr 9 | pietro) lub przestaé poczty na adres Urzedu (83-047 Przywidz, ul.
Gdanska 7) z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko: Kierownik Srodowiskowego Domu
Samopomocy i w terminie do 17 grudnia 2024 roku

Aplikacje, ktore wptyng do urzedu po wyzej wymienionym terminie nie bedg rozpatrywane.
Informacja o wynikach konkursu bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP
(www.bip.przywidz.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy w Przywidzu przy ul.
Gdanskiej 7, 83-047 Przywidz.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV ( z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulg: Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb
niezbednych do przeprowadzenia procesu rekrutacji z RODO z dnia 27.04.2016r. UE 2016/679)

Wojt Gminy Przywidz
(-) Wlodzimierz Michalski



KLAUZULA INFORMACYJNA

W zwiazku z rozpoczgciem stosowania z dniem 25 maja 2018 r. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
iRady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz. Urz. UE.L 2016 Nr 119, str. 1) - (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej:
RODO/Rozporzadzenie) majac na wzgledzie obowiazek wynikajacy z art. 13 Rozporzadzenia, Wojt Gminy
Przywidz obstugiwany przez Urzad Gminy Przywidz informuje, iz:

1. Administratorem danych osobowych jest Wojt Gminy Przywidz reprezentujacy Gming Przywidz,
ktérego obstuge administracyjng, w tym w przedmiocie przetwarzania danych osobowych prowadzi
Urzad Gminy Przywidz (dalej jako: Urzad).

2. Adres Urzedu Gminy Przywidz: ul. Gdanska 7, 83-047 Przywidz, tel.58 682-51-46, fax: 58 682-52-25,
email: sekretariat@przywidz.pl

3. Wojt Gminy Przywidz Zarzadzeniem z dnia 25 maja 2018 roku na podstawie art. 37 ust. 1 lit. a)

Rozporzadzenia powolat Inspektora Danych Osobowych w Urzgdzie Gminy Przywidz, z ktérym
skontaktowa¢ si¢ mozna pod numerem telefonu +48 58 711 68 68 lub adresem e-mail: iod@Ilocuslege.pl
4. Dane osobowe nie bedg przekazywane podmiotom zewnetrznym.

5. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie rekrutacji, zostang
dotaczone do jego akt osobowych i bedg przechowywane przez okres przewidziany dla dokumentacji
pracowniczej.

6. Dokumenty aplikacyjne osdb, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sie do dalszego etapu i
zostaty umieszczone w protokole, bedg przechowywane przez okres 2 lat, a nastepnie przekazane do
archiwum zaktadowego.

7. Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb bedg odsytane Iub odbierane osobiscie przez
zainteresowanych .

8. Osobie, ktorej dane dotycza, przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych, zgdania ich
sprostowania, ograniczenia przetwarzania danych lub ich usuniecia. Wniesienie zgdania usuniecia
danych jest réwnoznaczne z rezygnacjg z udziatu w procesie rekrutacyjnym. Maja PafAstwo prawo do
cofniecia zgody na przetwarzanie danych wykraczajgcych poza wymagania okreslone w ogtoszeniu o
naborze w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Cofniecie zgody powinno nastgpi¢ w trybie analogicznym jak
wyrazenie zgody na przetwarzanie danych.

9. W przypadku stwierdzenia naruszenia przepiséw RODO podczas przetwarzania danych osobowych,
przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (imiona) i

(wskazane przez osobe ubiegajgcq sie o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym
stanowisku):

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku:

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreslonym stanowisku):

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw szczegdlnych:

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)



