
Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych dla pracownika 
 

Tożsamość i dane kontaktowe Administratora. 

Administratorem danych osobowych jest Wójt Gminy Przywidz oraz Urząd Gminy w Przywidzu przy ulicy Gdańskiej 7, 83-047 Przywidz. 
Z Administratorem można się skontaktować poprzez adres poczty elektronicznej sekretariat@przywidz.pl lub pisemnie na adres 
Administratora. 

Inspektor ochrony danych. 

Z inspektorem ochrony danych możesz się skontaktować poprzez wiadomość elektroniczną iod@przywidz.pl lub telefonicznie +48 58 
682 51 46 we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych, Twoich praw lub obowiązków Administratora. 

Cele przetwarzania i podstawa prawna. 

Celem przetwarzania danych osobowych jest rozpatrzenie sprawy zawartej w treści Twojego zapytania, pisma lub innej korespondencji, 
jak również w celu rozpatrzenia lub przetworzenia Twojej odpowiedzi na nasze zapytanie, reklamę, ofertę lub prowadzony na naszą rzecz 
proces rekrutacji. Będziemy prowadzić z Tobą korespondencję w formie papierowej, elektronicznej, a także wyjątkowo ustnie. 

Dane osobowe, które nam podajesz, przekazujesz na zasadzie dobrowolności. My zaś będziemy je przetwarzać tylko w niezbędnym 
zakresie, w celu załatwienia sprawy, która nas połączyła. Najczęściej będzie to udział i rozpatrzenie Twojej rekrutacji, sprawdzenie Twoich 
kwalifikacji lub umiejętności, zatrudnienie, realizacja nawiązanej współpracy, a także prowadzenie na naszą wspólną rzecz rozliczeń 
podatkowych, socjalnych i księgowych.  

Po nawiązaniu stosunku pracy dane osobowe będą przetwarzane w celach: 
1) zawarcia umowy o pracę; 
2) prawidłowej realizacji umowy; 
3) podatkowych i rozliczenia świadczeń; 
4) ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami 

Dane, które zostały podane dobrowolnie, mogą być na Twój wniosek zawsze przez nas usunięte, poprawione lub zaktualizowane. 
Pamiętaj, że możemy nie zgodzić się na zaprzestanie przetwarzania danych, które są nam potrzebne w celu nawiązania, realizacji lub 
zakończenia współpracy, które możemy posiadać na podstawie przepisów prawa lub ze względu na nasz interes. Wycofanie zgody 
pozostaje bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania danych osobowych przed jej wycofaniem. 

Podstawą prawną przetwarzania Twoich danych osobowych będzie zatem albo Twoja (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) lub realizacja obowiązku 
prawnego ciążącego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO). 

Odbiorcy i przekazywanie danych. 

Jako administrator, będziemy głównym odbiorcą Twoich danych osobowych. Przetwarzać je będą nasi pracownicy, którzy mają stosowne 
upoważnienia. Przetwarzanie następuje w miejscu do tego odpowiednio zabezpieczonym – budynek, pomieszczenie lub elektroniczna 
baza danych. Współpracujemy też z innymi podmiotami, które udzielają nam wsparcia, np. podległe nam jednostki i spółki, biura 
rachunkowe, prawne, podmioty wykonujące obsługę informatyczną. Podmioty te będą miały dostęp do Twoich danych tylko, o ile będzie 
to konieczne i tylko w niezbędnym zakresie wynikających z przepisów prawa. Z Każdym takim podmiotem podpisujemy umowę w zakresie 
przetwarzania danych osobowych, w której jest także zobowiązanie do przestrzegania RODO i posiadania odpowiednich klauzul o 
zachowaniu poufności.  

Administrator nie planuje przekazywać Twoich danych osobowych do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej. 

Przechowywanie danych osobowych. 

Będziemy przechowywać dane osobowe do chwili załatwienia sprawy, w której zostały one zebrane albo przez czas trwania współpracy 
a następnie – w przypadkach, w których wymagają tego przepisy ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i 
archiwach (Dz.U. z 2018 r. poz. 217 ze zm.) – przez czas określony w tych przepisach. 

Prawa w zakresie przetwarzania danych osobowych. 

Informujemy, że przysługuje Ci (1) prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii (2) prawo wycofania zgody na 
przetwarzanie danych osobowych (3) prawo do sprostowania swoich danych, a także prawo do ich usunięcia, gdy przetwarzanie danych 
nie następuje w celu wywiązania się z obowiązku wynikającego z przepisu prawa (4) prawo do ograniczenia lub wniesienia sprzeciwu 
wobec przetwarzania danych (5) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 


