Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych dla pracownika

Tozsamosc i dane kontaktowe Administratora.

Administratorem danych osobowych jest Wéjt Gminy Przywidz oraz Urzad Gminy w Przywidzu przy ulicy Gdanskiej 7, 83-047 Przywidz.
Z Administratorem mozna sie skontaktowad poprzez adres poczty elektronicznej sekretariat@przywidz.pl lub pisemnie na adres
Administratora.

Inspektor ochrony danych.

Z inspektorem ochrony danych mozesz sie skontaktowa¢ poprzez wiadomos¢ elektroniczng iod@przywidz.pl lub telefonicznie +48 58
682 51 46 we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych, Twoich praw lub obowigzkéw Administratora.

Cele przetwarzania i podstawa prawna.

Celem przetwarzania danych osobowych jest rozpatrzenie sprawy zawartej w tresci Twojego zapytania, pisma lub innej korespondencji,
jak réwniez w celu rozpatrzenia lub przetworzenia Twojej odpowiedzi na nasze zapytanie, reklame, oferte lub prowadzony na nasza rzecz
proces rekrutacji. Bedziemy prowadzi¢ z Toba korespondencje w formie papierowej, elektronicznej, a takze wyjgtkowo ustnie.

Dane osobowe, ktore nam podajesz, przekazujesz na zasadzie dobrowolnosci. My zas bedziemy je przetwarzaé tylko w niezbednym
zakresie, w celu zatatwienia sprawy, ktdra nas potaczyta. Najczesciej bedzie to udziat i rozpatrzenie Twojej rekrutacji, sprawdzenie Twoich
kwalifikacji lub umiejetnosci, zatrudnienie, realizacja nawigzanej wspdtpracy, a takze prowadzenie na nasza wspdlng rzecz rozliczen
podatkowych, socjalnych i ksiegowych.

Po nawigzaniu stosunku pracy dane osobowe bedg przetwarzane w celach:
1) zawarcia umowy o prace;
2) prawidtowej realizacji umowy;
3) podatkowych i rozliczenia swiadczen;
4) ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami

Dane, ktére zostaty podane dobrowolnie, moga by¢ na Twdj wniosek zawsze przez nas usuniete, poprawione lub zaktualizowane.
Pamietaj, ze mozemy nie zgodzi¢ sie na zaprzestanie przetwarzania danych, ktére sg nam potrzebne w celu nawigzania, realizacji lub
zakonczenia wspotpracy, ktére mozemy posiadaé na podstawie przepiséw prawa lub ze wzgledu na nasz interes. Wycofanie zgody
pozostaje bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania danych osobowych przed jej wycofaniem.

Podstawg prawng przetwarzania Twoich danych osobowych bedzie zatem albo Twoja (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) lub realizacja obowigzku
prawnego cigzgcego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO).

Odbiorcy i przekazywanie danych.

Jako administrator, bedziemy gtéwnym odbiorca Twoich danych osobowych. Przetwarzaé je beda nasi pracownicy, ktérzy majg stosowne
upowaznienia. Przetwarzanie nastepuje w miejscu do tego odpowiednio zabezpieczonym — budynek, pomieszczenie lub elektroniczna
baza danych. Wspétpracujemy tez z innymi podmiotami, ktére udzielaja nam wsparcia, np. podlegte nam jednostki i spétki, biura
rachunkowe, prawne, podmioty wykonujgce obstuge informatyczna. Podmioty te bedg miaty dostep do Twoich danych tylko, o ile bedzie
to konieczne i tylko w niezbednym zakresie wynikajgcych z przepisdw prawa. Z Kazdym takim podmiotem podpisujemy umowe w zakresie
przetwarzania danych osobowych, w ktérej jest takze zobowigzanie do przestrzegania RODO i posiadania odpowiednich klauzul o
zachowaniu poufnosci.

Administrator nie planuje przekazywa¢ Twoich danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.

Przechowywanie danych osobowych.

Bedziemy przechowywac¢ dane osobowe do chwili zatatwienia sprawy, w ktérej zostaty one zebrane albo przez czas trwania wspdtpracy
a nastepnie — w przypadkach, w ktérych wymagaja tego przepisy ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i
archiwach (Dz.U. z 2018 r. poz. 217 ze zm.) — przez czas okre$lony w tych przepisach.

Prawa w zakresie przetwarzania danych osobowych.

Informujemy, ze przystuguje Ci (1) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii (2) prawo wycofania zgody na
przetwarzanie danych osobowych (3) prawo do sprostowania swoich danych, a takze prawo do ich usuniecia, gdy przetwarzanie danych
nie nastepuje w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa (4) prawo do ograniczenia lub wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania danych (5) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.



