ZARZADZENIE NR 48/ 2024
WOJTA GMINY PRZYWIDZ
z dnia 14 maja 2024 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury w Przywidzu

Na podstawie art.30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2024 r. poz. 609 ), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej ( Dz.U. z 2024 r. poz. 87 ze zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1.

1. Oglaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
2. Tres¢ ogloszenia o konkursie na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w
Przywidzu stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Ogloszenie o konkursie zostanie zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy
Przywidz, na stronie internetowej Gminy Przywidz, na tablicy ogloszefi w siedzibie Urzedu
Gminy Przywidz , ul. Gdanska 7 , 83-047 Przywidz.

§ 3.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana odr¢bnym zarzadzeniem.
§ 4.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Zastepcy Wéjta Gminy Przywidz

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Arz Michalski



Zatgcznik do zarzadzenia nr 48/2024
Waéjta Gminy Przywidz

zdnia 14 maja 2024 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE NA STANOWISKO DYREKTORA
GMINNEGO OSRODKA KULTURY w Przywidzu

Woéjt Gminy Przywidz oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
w Przywidzu

I. Wymagania stawiane kandydatom, ktorzy przystepuja do konkursu:
1. Wymagania obowigzkowe:

1) obywatelstwo polskie ;

2) wyksztalcenie wyzsze,

3) przedstawienie autorskiego programu dziatania Gminnego Osrodka Kultury w Przywidzu na
okres 3 lat przy uwzglednieniu mozliwosci budzetowych instytucji oraz $rodkow
zewnetrznych,

4) znajomos¢ przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury, w tym
ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej, ustawy o finansach
publicznych, ustawy prawo zamowien publicznych;

5) stan zdrowia pozwalajacy na podjecie pracy na stanowisku kierowniczym bez
przeciwwskazan;

6) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
7) brak prawomocnego skazania za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego
lub za przestepstwo skarbowe ,

8) brak ukarania zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi , o ktérym mowa w art.31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.
1440. ze zm.).

2. Wymagania dodatkowe:
1) kreatywnos¢ , dyspozycyjnos¢, odpowiedzialnosé. rzetelnos¢, wysoka kultura osobista;

2) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzieé promocyjnych zwigzanych
z dziatalnoscig kulturalng i tworczoscig artystyczng;



3) predyspozycje menadzerskie i umiejetnosei kierowania zespotem;
4) doswiadczenie w pracy z grupami miodziezowymi, artystycznym i, sportowymi, seniorami
oraz z innymi Srodowiskami tworczymi;

5) doswiadczenie we wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi, w tym w realizacji
projektow z dziedziny kultury i sportu;

6) znajomos$¢ zagadnien i doswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych S$rodkow
finansowych , w tym $rodkéw z programéw Unii Europejskiej;

7) prawo jazdy kat.B

Il. Warunki pracy na stanowisku:

1) miejsce pracy: Gminny Osrodek Kultury w Przywidzu

2) zatrudnienie na podstawie powotania na czas okreslony od 3 lat do 7 lat ;
3) pelny wymiar czasu pracy;

[II. Ramowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) kierowanie biezacg dziatalnoscig Gminnego Osrodka Kultury ;

2) pelnienie obowigzkow pracodawcy w rozumieniu Kodeksu Pracy w stosunku do
pracownikéw zatrudnionych w Gminnego Osrodku Kultury;

3) wydawanie zarzadzen i regulaminéw wewnetrznych,

4) udzielanie upowaznien i pelnomocnictw do dziatania w imieniu Dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury;

5) prowadzenie efektywnej gospodarki mieniem i $rodkami finansowymi;

6) opracowywanie plandw finansowych oraz wnioskow inwestycyjnych i przedstawianie ich
Organizatorowi,

7) poszukiwanie i pozyskiwanie innych zrédet finansowania dziatalnosci statutowe; ;

8) przedstawianie organizatorowi i wtasciwym instytucjom planéw i sprawozdan okreslonych
odrebnymi przepisami.

IV. Oferty kandydatéw powinny zawiera¢:

1) pisemne zgloszenie si¢ do konkursu z motywacjg kandydowania na stanowisko dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury w Przywidzu - list motywacyjny,

2) pisemny, autorski program dziatania Gminnego Osrodka Kultury w Przywidzu ,



3) wypetniony i podpisany whasnorgcznie kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j sie o
zatrudnienie ,

4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz kwalifikacje (np.
dyplomy, certyfikaty , $wiadectwa, rekomendacje itp.),

5) kserokopie dokumentow potwierdzajacych przebieg pracy zawodowe;j,

6) oswiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

7) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o
korzystaniu z petni praw publicznych;

8) oswiadczenie o niekaralno$ci za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

9) oswiadczenie o braku ukarania zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art.31 ust.] pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2019r. poz.
1440. ze zm.).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé¢ w zamknietych kopertach w sekretariacie
Urzgdu Gminy w Przywidzu ( pok6j Nr 9 I pietro) lub przesta¢ poczta na adres Urzedu (83-
047 Przywidz, ul. Gdanska 7), decyduje data wptywu, z dopiskiem: ,,.Dotyczy naboru na
stanowisko: Dyrektora Gminnego OsSrodka Kultury w Przywidzu i w terminie do 3
czerwca 2024 roku

Aplikacje, ktére wplyna do urzedu po wyzej wymienionym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wynikach konkursu bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP
(www.bip.przywidz.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy w Przywidzu
przy ul. Gdanskiej 7, 83-047 Przywidz.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulg: Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb
niezbednych do przeprowadzenia procesu rekrutacjiz RODO z dnia 27.04.2016r. UE 2016/679)

W zwiazku z rozpoczgciem stosowania z dniem 25 maja 2018 r. Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0so6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE.L 2016 Nr 119, str. 1) - (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych, dalej: RODO/Rozporzadzenie) majgc na wzgledzie
obowigzek wynikajacy z art. 13 Rozporzadzenia, W6jt Gminy Przywidz obstugiwany przez
Urzad Gminy Przywidz informuje, iz:



1. Administratorem danych osobowych jest Wojt Gminy Przywidz reprezentujacy Gming
Przywidz, ktérego obstuge administracyjng, w tym w przedmiocie przetwarzania danych
osobowych prowadzi Urzad Gminy Przywidz (dalej jako: Urzad).

2. Adres Urzgdu Gminy Przywidz: ul. Gdanska 7, 83-047 Przywidz, tel.58 682-51-46, fax:
58 682-52-25, email: sekretariat@przywidz.pl

3. Wojt Gminy Przywidz Zarzadzeniem z dnia 25 maja 2018 roku na podstawie art. 37 ust. 1
lit. a) Rozporzadzenia powotat Inspektora Danych Osobowych w Urzedzie Gminy
Przywidz, z ktérym skontaktowa¢ sie mozna pod numerem telefonu +48 58 711 68 68 lub
adresem e-mail: iod@locuslege.pl

4. Dane osobowe nie beda przekazywane podmiotom zewnetrznym.

5. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji, zostang
dotaczone do jego akt osobowych i beda przechowywane przez okres przewidziany dla
dokumentacji pracowniczej.

6. Dokumenty aplikacyjne 0sob, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sie¢ do dalszego
etapu 1 zostaly umieszczone w protokole, bgda przechowywane przez okres 2 lat, a nastgpnie
przekazane do archiwum zakladowego.

7. Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb beda odsytane lub odbierane osobiscie przez
zainteresowanych .

8. Osobie, ktdrej dane dotycza, przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych,
* zadania ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania danych lub ich usuni¢cia. Wniesienie
zadania usuni¢cia danych jest rOwnoznaczne z rezygnacja z udzialu w procesie rekrutacyjnym.
Maja Panstwo prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych wykraczajacych poza
wymagania okreslone w ogloszeniu o naborze w dowolnym momencie bez wplywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktéorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem. Cofnigcie zgody powinno nastapi¢ w trybie analogicznym jak wyrazenie zgody na
przetwarzanie danych.

9. W przypadku stwierdzenia naruszenia przepiséw RODO podczas przetwarzania danych
osobowych, przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych

Osobowych.
il il
odzimjerz Micha SI(Q



