Przywidz, dnia 04.11.2025r.
RO.SE.2110.20.2025

WOJT GMINY PRZYWIDZ

oglasza otwarty i konkurencyjny nabdr na stanowisko
KIEROWNIKA DS. INWESTYCJI GMINNYCH

WYMIAR CZASU PRACY -1 ETAT

Wymagania stawiane kandydatom:
Niezbedne:

1) Spetnianie wymagan okreslonych w art. 6 ustawy o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. 2024
poz. 1135)
2) Wpyksztatcenie wyzsze

3) Dos$wiadczenie zawodowe: minimum 3-letni staz pracy (preferowany minimum rok w samorzadzie)

4) Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku, w tym pozwalajacy na pracg przy
komputerze.

5) Umiejetnosc¢ bieglej obstugi komputera aplikacji biurowych w tym Office 365

6) Znajomo$¢ przepisow, w szczegolnosei : Ustawa o samorzgdzie gminnym, ustawa prawo
zamdwien publicznych, ustawa — prawo budowlane, ustawa o drogach publicznych, ustawa —
prawo wodne

Dodatkowe:

1. Znajomos¢ przepisow regulujacych funkcjonowanie samorzadu terytorialnego oraz postepowania
administracyjnego, przepisow szczegotowych dotyczacych spraw zwiazanych z Prawem
Budowlanym.

2. Umiejetnos¢ obstugi przegladarek rysunkow CAD

3. Umiejetno$¢ czytania i analizy kosztorysow

4. Komunikatywno$¢ i umiejegtno$¢ pracy w zespole.

5. Che¢ do statego podnoszenia kwalifikacji.

6. Dobra organizacja pracy, zaangazowanie, nastawienie na realizacje wyznaczonych celow.

Zakres wykonywanych zadan:

1. Przygotowanie umoéw badz zlecen na realizacjg inwestycji gminnych i remontdw objetych
planem budzetu Gminy.

2. Sprawdzanie jako$ci wykonanych robot a w szczegélnosci zapobieganie zastosowaniu
wyrobow wadliwych i1 niedopuszczalnych do obrotu i stosowania w polskim budownictwie.

3. Potwierdzenie faktycznie wykonanych robot oraz usunigcia wad a takze kontrolowanie
rozliczen budowy.

4. Rozliczenie zuzycia materiatdw 1 sporzadzenie protokotdéw wbudowania materialow
zakupionych przez gming do realizacji rob6t budowlanych i remontowych.

5. Wykonanie innych czynnosci w zakresie nadzoru a wynikajace z przepisow szczegdlnych.



10.
1.
12.
13.

14.
15.

Opracowywanie kosztorysow inwestorskich 1 przedmiaréw robot przy realizacji mniejszych
inwestycji lub remontow.

Koordynowanie wykonawstwa uméw po przeprowadzonych przetargach.

Sprawdzanie faktur, rachunkéow przejSciowych 1 koncowych przedkladanych przez
wykonawcow pod wzgledem merytorycznym.

Uczestniczenie w koncowym odbiorze robot na zadaniach inwestycyjnych.

Dochodzenia kar umownych od uczestnikéw procesu budowlanego.

Realizowanie catoksztattu spraw zwigzanych z okresem gwarancji, rekojmi za wady.

Udziat w koordynowaniu i przygotowaniu przetargdw i negocjacji, zapytan o cene.
Koordynowanie i kontrola czynno$ci zwigzanych z zawarciem umowy z wybranym oferentem,
poprzez dokonywanie wstepnej kontroli projektow umow przed przedtozeniem do akceptacji
radcy prawnemu.

Kontrolowanie innych dokumentow przygotowanych w zwiazku z zamowieniami publicznymi.

Stosowanie obowigzujacych w Urzedzie Gminy procedur kontroli zarzadcze;.

Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku

N kWD

Migjsce pracy- gtownie budynek Urzedu Gminy Przywidz przy ul. Gdanskiej 7, praca w
pomieszczeniach biurowych usytuowanych na parterze oraz 1 pictrze, w razie koniecznosci
praca na terenie gminy Przywidz.

W pelnym wymiarze czasu pracy.

Bezposredni kontakt z interesantami.

Narzegdzia pracy: telefon, komputer, fax, kserokopiarka, skaner.

Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie.

Pierwsza umowa zostanie zawarta na czas okreslony.

Wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 8 listopada 2024 r.
w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (tj. Dz.U. z 2024 roku, poz. 1638) oraz
Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Przywidz,

Planowane zatrudnienie od listopada 2025 r.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu pazdziernik 2025 roku w Urzedzie Gminy Przywidz wynosit ponizej 6%.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1.
2.
3.

v

CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej;

list motywacyjny;

kwestionariusz osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wzor do pobrania ze strony BIP Urzedu
Gminy Przywidz: https://przywidz.bip.gov.pl/nabor-na-stanowiska/kwestionariusz-

osobowy.html );
kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie, kwalifikacje;

kopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy (Swiadectw pracy, za§wiadczen);
o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;



10.
1.

12.

kopia dokumentu potwierdzajaca znajomos¢ jezyka polskiego (dot. 0sob nieposiadajacych
obywatelstwa polskiego);

o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych;

o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na ww. stanowisku;

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktory
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji.

Wszystkie dokumenty nalezy wlasnorecznie podpisa¢, a kopie dokumentdéw zataczonych do aplikacji

potwierdzi¢ za zgodno$¢ z oryginalem poprzez zamieszczenie klauzuli:
»Za 2godnos$¢ z oryginalem” oraz podpis i data.
Termin, miejsce i forma skladania dokumentow:

1))

2)

3)
4)

5)

6)

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie Urzedu Gmin Przywidz, lub
przysta¢ droga pocztowa na adres: Urzagd Gminy Przywidz, ul. Gdanska 7, 83-047 Przywidz).
Dokumenty aplikacyjne ztozone w siedzibie Urzgdu Gminy Przywidz lub przestane poczta
winny znajdowac si¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,nabér na stanowisko Kierownika
ds. inwestycji gminnych”

Dokumenty przyjmowane beda w nieprzekraczalnym terminie do dnia 17 listopada 2025r.
Dokumenty zlozone droga elektroniczng pod warunkiem, ze aplikacja opatrzona jest
bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomoca waznego kwalifikowanego
certyfikatu zgodnie z ustawg z dnia 18 wrze$nia 2001 r. o podpisie elektronicznym.

O zachowaniu terminu zlozenia dokumentow aplikacyjnych decyduje odpowiednio data
ztozenia do urzedu lub data stempla pocztowego.

Dodatkowych informacji udziela Zastepca Wojta Wojciech Sosnowski tel: 691 422 111

Poprzez terminowe ztozenie oferty nalezy rozumie¢ date faktycznego wptywu aplikacji do siedziby

Urzedu Gminy Przywidz, a nie dat¢ stempla pocztowego lub nadania przesyltki kurierskiej. Aplikacje,

ktore wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bgda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej: http://www.bip.przywidz.pl/

Wojt Gminy Przywidz
(-) Wlodzimierz Michalski



KLAUZULA INFORMACYJNA

REKRUTACJA PRACOWNIKOW

Na podstawie art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informujg, ze:

1)

2)

3)
a)

b)

4

a)

b)
<)
d)
e)
5)
6)
7
a)

b)
<)

e)

8)

9)

Administratorem Panstwa danych jest Urzad Gminy w Przywidzu reprezentowany przez Wojta, ul. Gdanska 7, 83-047 Przywidz
numer telefonu: 58 6825146.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moga si¢ Panstwo kontaktowaé we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu email: jakub@lejk.com.pl lub pisemnie pod adres
Administratora.

Panstwa dane osobowe bgda przetwarzane w celu:

Przeprowadzenia procesu rekrutacji kandydatow do pracy w urzedzie , wyboru osob do zatrudnienia na wolnych stanowiskach lub
zawarcia umowy o praktyke absolwencka, praktyke lub staz. Podstawa przetwarzania danych osobowych w trakcie rekrutacji na
stanowiska jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO w zwiazku z art. 22'§1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy

w przypadku naboru na praktyki absolwenckie art. 6 ust. 1 lit. b RODO w zwiazku z ustawg z dnia 17 lipca 2009 r. o praktykach
absolwenckich (Dz. U. 2018 poz. 1244),

Panstwa dane osobowe bgda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z uwzglgdnieniem okresow
przechowywania okre§lonych w przepisach szczegdlnych, w tym przepisow archiwalnych. Okres przetwarzania danych osobowych
wynika bezposrednio z przepisdw prawa, jest adekwatny do celow wynikajacych z:

realizacji dziatan prowadzonych na podstawie udzielonych zgod, m.in. dla potrzeb aktualnej i przysztej rekrutacji, prowadzenia
spraw kadrowych, . W kazdym przypadku zbierana od Pani/Pana zgoda be¢dzie wskazywata m.in. cel przetwarzania danych, ktory
w oparciu o t¢ zgodg¢ realizujemy (podstawa prawna:, art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit. a) Rozporzadzenia RODO Panstwa
dane osobowe przechowywane sg przez okres niezbedny do zrealizowania celow. Ztozone aplikacje kandydatow, ktore nie zostaty
wybrane w konkursie niszczone sa protokolarnie zgodnie z Instrukcja Kancelaryjna, chyba, Zze kandydat na stanowisko pracy
wyrazi na to zgode, wtedy dane te bgda przetwarzane do celow dalszej rekrutacji nie dtuzej niz przez 6 miesigcy. Wyrazenie zgody
jest dobrowolne.

wypetnienie obowiazku prawnego ciazacego na Administratorze, w zwiazku z realizacja w/wym. zadan: art. 6 ust. 1 lit. ¢c) RODO

kontaktowanie si¢ z Panstwem w celach informacyjnych, np. w celu potwierdzenia badz zmiany/odwotania terminu
wizyty/udzielenia odpowiedzi /informacji —zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b) oraz f) Rozporzadzenia RODO,;

zapewnienie mozliwos$ci dochodzenia ewentualnych roszczen —zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b) oraz f) RODO;

W celu biezacego kontaktu wynikajacego z zawartej umowy lub z podjetych dziatan zmierzajacych do jej zawarcia lub innych
czynnosci niezbednych do realizacji zawarcia umowy (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. b ,,RODO”);

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie beda podlegaly zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

Panstwa dane osobowych nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Uni¢ Europejska, Norwegie,
Liechtenstein i Islandig).

W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastgpujace prawa:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

w przypadku gdy przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie wyrazonej zgody
(art. 6 ust. 1 lit. a RODO) - prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

w przypadku edy przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie wyrazonej zgody
(art. 6 ust. 1 lit. a RODO) - prawo do usunigcia danych;
prawo whiesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych

(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO);

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zwigzku z cigzacym na Administratorze obowigzkiem prawnym jest obowiazkowe, a
ich nieprzekazanie skutkowac bedzie brakiem realizacji celu, o ktérym mowa w punkcie 3. Nieprzekazanie danych udostgpnianych
dobrowolnie pozostaje bez wptywu na rozpoznanie sprawy.

Panstwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych
osobowych, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisow prawa.


mailto:jakub@lejk.com.pl

